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Rassembler les gens 
dans nos villes
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Jennifer Angel
Directrice générale

Message de la directrice générale :

2022 a été une année charnière pour Evergreen. Nous sommes sortis de la partie la plus difficile de la pandémie de COVID-19 
et avons commencé à observer ce que la construction de communautés collaboratives, vertes et régénératives à travers le 
pays est en mesure d’accomplir. Nous avons inauguré la première cour d’école végétalisée au Canada, réimaginant ainsi les 
terrains scolaires en tant que lieux d’apprentissage, de jeu, de rassemblement communautaire et d’adaptation au climat. 
Nous avons fait avancer plusieurs projets significatifs avec plusieurs communautés autochtones, tout en nous employant à 
faire d’Evergreen Brick Works un lieu où plus de gens se sentent les bienvenus. Enfin, nous avons développé les programmes 
du Brick Works - de l’éducation aux marchés en passant par les arts - afin d’en accroître l’impact.  

Comme beaucoup d’entre vous le savent, j’ai pris la direction d’Evergreen en septembre 2022. J’ai été attirée par l’énorme 
potentiel d’Evergreen en matière de transformation des espaces publics et par la vision avant-gardiste de son fondateur, Geoff 
Cape. C’est une organisation qui excelle dans l’innovation. Evergreen est convaincue que le changement est possible, et agit 
- en travaillant sur le terrain, les mains dans la terre - pour réimaginer ce que les espaces urbains peuvent apporter à chacun 
d’entre nous. 

Bien que cette année ait été riche en événements marquants, la vie semble à présent différente. Le changement climatique, 
les inégalités croissantes et l’érosion de la santé et du bien-être sont des crises complexes qu’il nous faut résoudre de toute 
urgence. Et en toile de fond, une érosion du lien social se manifeste partout dans le pays. Ces dernières années, nous avons pu 
constater à quel point les espaces publics sont essentiels pour leur capacité à nous rattacher à la nature, à constituer un lieu 
sûr où les personnes et les communautés peuvent se rassembler et à contribuer à la résolution de nombreux problèmes qui se 
posent à nous. Evergreen revient à ses racines pour se concentrer sur les espaces publics régénérateurs et inclusifs.  

Les meilleurs espaces publics sont créés en collaboration avec les communautés qu’ils desservent et offrent quelque chose 
à chacun. Partout dans le pays, Evergreen s’est rendue dans des communautés pour aider à créer des réseaux propices à un 
changement positif. Dans ce rapport, vous découvrirez les nombreuses façons dont nous investissons dans les communautés 
et les espaces publics qui œuvrent en faveur de nos communautés et de notre planète.  

 À mesure que je trouve mes marques chez Evergreen, je suis enthousiaste à l’idée de m’appuyer sur les fondations déjà 
établies. Je suis inspiré par le leadership interne et externe de cette organisation et j’ai hâte de travailler avec notre équipe 
hautement talentueuse, nos partenaires et nos communautés pour concrétiser le potentiel de l’espace public à travers 
le Canada. En lisant ce rapport, j’espère que vous serez vous aussi inspirés par le travail novateur rendu possible par des 
personnes et des partenaires comme vous. Ce travail n’a jamais été aussi urgent et n’a jamais eu autant d’élan.  Ensemble, 
transformons nos espaces publics pour favoriser l’épanouissement de nos communautés. 



L’année a été riche en événements et passionnante pour Evergreen, qui a connu une transition de présidence 
réussie et a franchi de nombreuses étapes impressionnantes dans le cadre de ses efforts continus pour améliorer 
les espaces publics.   

 Je tiens à remercier Geoff Cape pour ses trois décennies de leadership et de service envers cette organisation 
remarquable qu’il a créée. Je souhaite également la bienvenue à notre nouvelle directrice générale, Jen Angel, une 
bâtisseuse accomplie de communautés et d’espaces appréciés par les résidents. Jen est passionnée par la création 
et l’amélioration des espaces publics et nous sommes impatients de voir comment son leadership permettra à 
Evergreen de devenir l’un des chefs de fil mondiaux en matière de création d’espaces et de durabilité. 

 Les accomplissements de 2022 ont été soutenus par des partenariats et des efforts extraordinaires. Notre succès 
témoigne du travail acharné et de l’engagement de notre personnel, de nos donateurs, de nos bénévoles et de nos 
partenaires. Grâce à votre aide, nous avons pu promouvoir le pouvoir des espaces publics auprès d’un plus grand 
nombre de personnes que jamais auparavant.  

 Notre travail est loin d’être terminé. Il est plus important que jamais d’investir dans nos espaces communautaires 
au profit des générations actuelles et futures. Je veux que mes petits-enfants et leurs enfants grandissent en 
connaissant et en appréciant Evergreen Brick Works et les nombreux autres espaces naturels et bâtis de leurs 
communautés.  

 Les défis que nous devons relever ensemble pour préserver et développer ces espaces extraordinaires sont peut-être 
intimidants, mais les possibilités de changement durable sont immenses. Les succès de 2022 en témoignent. 

 Merci de travailler avec nous pour poser les fondations de communautés vertes et prospères. 

Helen Burstyn
Président du conseil

Photo fournie par Cam Collyer
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Votre soutien fait la différence. Que vous soyez participant, visiteur, employé ou bénévole, vous faites partie intégrante de la conception d’espaces dynamiques, régénérateurs 
et inclusifs à travers le pays. Voici un aperçu de ce que nous avons fait ensemble en 2022 : 

BILAN DE L’ANNÉE 2022 

9 programmes et événements soutenus 
par nos bénévoles ont été organisés pour 
la première fois depuis 2020, notamment 
les camps d’aventure, qui prenaient place 
lors des journées pédagogiques, le retour 
des photographes sur le site, ainsi que 
le programme de jardinage Greenhouse 
Growers.

120,754 personnes ont 
profité d’une alimentation saine et 
locale et de célébrations culturelles 
dynamiques au Brick Works grâce à 
nos marchés et à l’événement de la 
fête des Morts. 

6,748 élèves nous ont rejoints 
par le biais du programme de 
visites d’écoles pour bénéficier d’un 
enseignement en plein air adapté 
au programme scolaire, et 3,647 
d’entre eux ont bénéficié de notre 
programme de bourses. 

8,400 enfants et familles ont 
participé à des activités dynamiques, 
inclusives et ludiques dans le Jardin 
des enfants telles que les fins de 
semaine centrées sur l’apprentissage 
en nature Weekend Nature Play.   

Photo fournie par Al Yoshiki
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1,200 personnes de tous âges se 
sont retrouvées ensemble sur la glace 
pendant notre saison de patinage public.

16,000 livres de déchets ont 
été détournées des décharges grâce 
au programme de recyclage des vélos 
Gateway Bicycle Hub.  2,221 personnes 
ont également été formées à la réparation 
et à la remise en état des vélos.

296 communautés à travers le 
Canada ont bénéficié du Portail de 
solutions pour les communautés, avec 
9,180 visites sur le site, 263 essources 
gratuites téléchargées et 1,620 écoutes 
de podcasts.

Evergreen a organisé cette année  2  
forums sur le logement qui ont 
rassemblé près de 700 personnes sur le 
sujet des dernières solutions en matière 
de logement résilient et abordable. 

Photo fournie par Daniel Wang

39 jeunes ont été incités à devenir  
des bâtisseurs de villes d’avenir. Ils ont 
élaboré 9 solutions dynamiques pour relever 
les défis de leurs communautés locales. 
.



L’ESPACE PUBLIC COMME OUTIL 
DE RÉSOLUTION MULTIPLE  
Les lieux publics sont de puissants 
outils de rassemblement 

Les lieux publics sont des outils puissants pour rassembler les personnes et 
contribuer à renforcer notre tissu social. Cette année, Evergreen a mis l’accent 
sur l’élargissement de son rôle en matière de création d’espaces publics et 
de durabilité urbaine. Sous la direction de sa nouvelle directrice générale, Jen 
Angel, Evergreen a continué à investir dans des partenariats, nouveaux et 
anciens, afin de créer de meilleurs espaces publics pour tous en 2022. 

Les partenariats sont inhérents à la manière dont nous produisons des 
changements significatifs. Aucun acteur ne peut à lui seul résoudre les défis 
urbains auxquels nous sommes confrontés. Ce rapport présente quelques-unes 
de nos réussites de 2022. Avec l’aide de nos partenaires, nous avons pu mettre 
à profit les espaces publics pour modeler notre façon de vivre, de célébrer et 
de nous lier les uns aux autres. Merci de vous joindre à nous pour construire un 
avenir plus durable, connecté et résilient. 

EVERGREEN BRICK WORKS UNE VITRINE DE LA COMMUNAUTÉ 
ET DE L’INNOVATION

Cette année a été riche en événements passionnants et en activités familiales à Evergreen 
Brick Works. Sur l’ensemble du site, les visiteurs ont pu participer à un large éventail 
d’expériences qui ont mis en évidence la création d’espaces comme un outil de résolution 
multiple. Des marchés publics aux programmes éducatifs, nous avons incité les visiteurs 
de tous âges à se rassembler et à être les moteurs d’un changement significatif.   

Les espaces publics peuvent donner l’opportunité d’entrer en contact avec les voisins et de voir comment je peux potentiellement 
m’investir dans leur vie. Les espaces publics offrent des avantages pour la santé physique, mais ils encouragent également la 
proximité et la rencontre avec d’autres personnes. — Jonathan Massimi, expert en matière de communauté pour le programme Jeunes 
bâtisseurs de villes d’avenir d’Evergreen 

Photo fournie par Nathan Zhu

Photo fournie par Arsalan Mahmood
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https://www.evergreen.ca/blog/entry/creating-a-vibrant-public-place-we-couldnt-do-it-without-our-partners/
https://www.evergreen.ca/blog/entry/creating-a-vibrant-public-place-we-couldnt-do-it-without-our-partners/
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POINT SAILLANT DU PROGRAMME #1 : 
L’éducation en plein air favorise le bien-
être et accroît les connaissances en matière 
d’écologie

Nos programmes éducatifs adoptent une approche ludique et basée 
sur l’expérience pour découvrir les intersections entre les mondes 
urbain, naturel et bâti. Les enfants et les jeunes acquièrent des 
compétences pour aborder le changement climatique, le rapport à 
l’espace et la réconciliation autochtone.

Programme de visites d’écoles — les enfants sont 
de retour sur le site ! 

Basé au Brick Works, le programme de visites d’écoles offre une 
éducation en plein air concrète et adaptée aux enfants et aux 
jeunes de différents âges et stades de développement. Nous 
sommes ravis d’annoncer qu’en 2022, nous avons organisé 244 
visites avec 6 748 élèves. Grâce à l’aide de nos partenaires, plus de 
50 % des élèves participants ont pu bénéficier de bourses.  

Découvrir la nature et 
y passer du temps peut 
faire évoluer la société 
vers un plus grand 
respect de la nature.

— Hannah Miller, gestionnaire 
principale de programme chez 
Evergreen

Le programme aide les 
élèves à se familiariser 
avec les animaux et les 
plantes qui se trouvent 
à proximité de chez eux. 
L’accent mis sur la flore 
et la faune locales rend 
ce programme unique 
et essentiel pour aider 
les enfants à établir un 
véritable lien réciproque 
avec la nature.

— Enseignant participant   

 

Photo fournie par Min Yang
En savoir plus sur le programme  → 

https://www.evergreen.ca/evergreen-brick-works/children-youth/education-programs/school-visits/
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POINT SAILLANT DU PROGRAMME #2
Se rassembler pour célébrer la diversité des cultures, soutenir les petites 
entreprises locales et tester des solutions durables

2022 a été une année remplie de célébrations animées à Evergreen Brick Works. Depuis l’ouverture d’Evergreen Brick 
Works au public en 2010, nous nous sommes engagés à proposer des produits, de la nourriture et des fruits et légumes 
durables et accessibles aux visiteurs. Outre les grands classiques comme le marché fermier du samedi, qui a accueilli plus 
de 100 000 visiteurs cette année, nous avons organisé un certain nombre d’événements spéciaux et de célébrations.

La fête des Morts : 

Le 30 octobre, 5 000 personnes se sont réunies à Evergreen Brick Works pour célébrer la culture latino-américaine avec 
des activités pour les enfants et les adultes. Lors du Día de Muertos, des personnes d’horizons différents ont pris part à 
des conversations sur l’importance des rituels, de la nourriture, de la culture et de la diversité. Cette journée animée a été 
marquée par des concerts, des danses traditionnelles, des ateliers de maquillage de crânes mexicains et des animations 
dans le Jardin des enfants. Les visiteurs ont également assisté à une représentation du Mexicans Folk Ballet dans le cadre 
d’une série culturelle ayant trait aux arts du spectacle, soutenue par Bank of America. Grâce à la cidrerie Brickworks Cider, 
les participants ont pu déguster du Ponche Mexicano (boisson traditionnelle mexicaine à base de fruits), du cidre saveur 
margarita et lime ainsi qu’un délicieux jus de pomme. 

Le marché d’hiver : 

Evergreen Brick Works a connu une activité intense à la fin de l’année 
pendant le marché d’hiver. Le 18 décembre, nous avons organisé une 
journée d’activités au Brick Works, avec un marché artisanal et un marché 
des brocantes, une aire de restauration, des randonnées hivernales et un 
concours de culture générale. Plus de 7 000 visiteurs ont participé au marché 
de cette année. Nos amis de la cidrerie Brickworks Cider ont également 
offert des échantillons de cidre de pomme chaud et de chocolat chaud pour 
réchauffer les visiteurs. La patinoire a été très fréquentée et de nombreuses 
familles et amis ont pu profiter de l’accès gratuit à celle-ci. Grâce au soutien 
d’Interac, la location de patins était gratuite pendant l’événement et tout au 
long de l’hiver ! En soirée, les visiteurs ont assisté à un magnifique concert 
de musique de chambre donné par les artistes de Tafelmusik, Geneviève 
Gilardeau et Lucas Harris, dans le cadre d’une série culturelle ayant trait aux 
arts du spectacle, rendue possible par Bank of America. 

Photo fournie par Marc CrabtreePhoto fournie par Stan Shoolman

Voir un court récapitulatif  → 

En savoir plus sur l’événement  → 

https://www.instagram.com/p/CkZIGLzpxfN/?hl=en
https://www.evergreen.ca/blog/entry/kick-off-the-festive-winter-season-with-evergreens-winter-market/
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POINT SAILLANT DU PROGRAMME #3
Créer de l’art public inclusif et durable

2022 a vu la création de l’Institut pour l’art public et la durabilité. 
L’Institut s’appuie sur les années d’expérience d’Evergreen en 
matière de mise en valeur d’œuvres d’art conçues spécifiquement 
pour s’adapter au site d’Evergreen Brick Works et au système de 
ravins environnant. Il soutiendra l’art public pour les générations 
futures. Au travers d’un travail collaboratif, l’Institut façonnera 
l’avenir de l’art public et œuvrera en faveur d’un secteur artistique 
plus équitable et durable.

Les temps forts en matière d’art public en 2022 :  

In Which We Draw a People’s Map of the Don River…: un projet de 
recherche artistique de Mare Liberum. En imaginant des cartographies 
pour l’avenir de la rivière Don, ce projet a soulevé des questions sur la 
remise en état des terres, la propriété et l’histoire de l’extraction, de 
l’industrie et de l’exploitation coloniale. Le projet a donné lieu à une 
série de podcasts interactifs en six parties intitulée Don River Radio, 
ainsi qu’à un atelier de construction de bateaux ayant mené à une 
mise à l’eau sur le lac Ontario en juillet 2022.  

 
Roots: une installation photographique en plein air de l’artiste 
torontoise Sandra Brewster, qui réunit art, exploration urbaine et 
histoire des Noirs et des diasporas de Toronto. Le projet a mis en 
évidence la nécessité de créer des espaces extérieurs sûrs pour le 
développement et le rassemblement des communautés. Les images de 
Brewster illustrent les mouvements et les migrations vers et à travers 
des terres rendues compliquées par l’histoire des territoires non cédés. 
Comme l’explique Charlene K. Lau, conservatrice de l’exposition, « les 
images évocatrices de Brewster nous poussent tous à réfléchir à ce que 
les terres et les cours d’eau de la vallée du Don ont connu en leur temps 
et, en particulier, à ce que représentent les diverses expériences vécues 
par les Noirs dans les régions sauvages du Canada. »  

Les liens entre l’art 
contemporain et 
l’environnement 
deviennent plus clairs 
à mesure que nous 
vivons le changement 
climatique dans notre 
vie quotidienne. L’art 
a la responsabilité 
d’aborder ces questions 
et de porter un regard 
critique sur son propre 
impact environnemental 
et sur la manière dont 
il peut réduire les 
dommages causés à nos 
écosystèmes.

— Charlene K. Lau,  
conservatrice chez 
Evergreen   

 

Photo fournie par Carmen Chen

Photo fournie par Ibrahim Abusitta

En savoir plus sur le projet  → 

En savoir plus sur l’installation photographique  → 

https://www.evergreen.ca/evergreen-brick-works/evergreen-public-art/public-art-projects/in-which-we-draw-a-peoples-map-of-the-don-river-valley-mare-liberum/
https://www.evergreen.ca/evergreen-brick-works/evergreen-public-art/public-art-projects/sandra-brewster-artist-in-residence-2021/


IMPACT NATIONAL 
Evergreen investit dans les 
communautés à travers le Canada

Nous rassemblons et mobilisons des partenaires en apportant les outils et 
les ressources nécessaires pour tester et mettre à l’échelle des solutions qui 
répondent aux défis urbains.  

Notre travail à l’échelle nationale vise à :

• Établir des liens avec les municipalités et les communautés autochtones 

• Renforcer les capacités des communautés à créer des environnements 
accueillants, verts et prospères

• Aider les communautés à devenir plus résilientes face au changement 
climatique 

• Relier les municipalités à notre bibliothèque grandissante de solutions 
pour les communautés 

Dans cette section, vous découvrirez comment, avec nos partenaires, nous nous sommes 
attaqués à plusieurs problèmes urgents auxquels nos villes sont confrontées. Qu’il s’agisse 
de trouver des solutions à la crise du logement abordable, de faciliter l’investissement 
des jeunes dans les communautés locales ou de développer des cours d’école résistantes 
au changement climatique, Evergreen a fait de grands progrès dans la création d’espaces 
publics accessibles pour les communautés à travers le pays. 

Le programme de végétalisation des cours d’écoles est une nouvelle étape dans notre héritage de plus de 30 ans de 
transformation des cours d’école à travers le pays, montrant comment les écoles et les espaces communautaires peuvent jouer 
un rôle essentiel dans l’adaptation au changement climatique.  — Lois Lindsay, vice-présidente des programmes 

Photo fournie par Cam Collyer
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POINT SAILLANT DU PROGRAMME #1
Exploiter le potentiel du programme de végétalisation des cours d’écoles 
pour transformer les communautés

Après plusieurs années de travail, le 6 octobre 2022, la première cour d’école végétalisée et adaptée au changement climatique 
au Canada a ouvert ses portes au public. Ce projet pilote a transformé la cour de récréation de l’école publique Irma Coulson, 
située à Milton (Ontario) au nord-ouest de Toronto, en un espace communautaire dynamique qui aide les enfants à s’épanouir 
en jouant et en apprenant en plein air, tout en atténuant les effets du changement climatique et en s’y adaptant. 

Comme l’explique Heidi Campbell, gestionnaire principale du programme, « lorsque vous regardez une cour d’école, vous 
pouvez la réimaginer comme un parc où toute la communauté peut s’épanouir dans cet espace vert. » Ce changement 
incroyable a été rendu possible grâce à la collaboration et à la consultation de la communauté. Dès le départ, un processus de 
conception participative a rassemblé des enseignants, des élèves, des parents, des voisins et des administrateurs du conseil 
scolaire afin d’élaborer une vision pour leur cour d’école. Ce projet n’est qu’un début. Il est évident qu’aujourd’hui, plus que 
jamais, nous avons besoin d’espaces résilients qui soutiennent des communautés locales florissantes. Ce projet, qui allie 
conception environnementale de pointe et paysages vivants qui favorisent le développement des enfants et l’éducation, illustre 
les nombreux avantages d’une collaboration intersectorielle pour la mise en œuvre de solutions dynamiques. Des espaces 
comme celui-ci placent l’accessibilité, l’inclusion et la diversité au premier plan de l’aménagement du territoire et permettent 
aux espaces publics de fonctionner davantage, que ce soit pour les gens ou pour notre planète. 

Les points forts de la cour d’école adaptée au changement climatique :  

• Les aménagements paysagers et les plantations atténuent la chaleur, absorbent l’eau et augmentent la biodiversité ; 
la topographie ajoute de la hauteur et aide à amortir les vents forts. 

• Des chemins accessibles assurent une circulation essentielle et un sentiment de mouvement à travers l’espace.

• Les jeux d’eau et de sable favorisent les activités basées sur l’imagination et développent les aptitudes sociales, en 
particulier le partage et la coopération. 

• Un grand parcours d’agilité, un toboggan accessible et un tunnel de reptation offrent un environnement de jeu 
polyvalent invitant les enfants à améliorer leur force physique et à prendre confiance en leurs capacités à grimper, à 
sauter et à gérer les risques.

• Une salle de classe en plein air qui servira d’espace de rassemblement pour les élèves et la communauté.

• Des zones pour différents groupes d’âge qui offrent une variété de possibilités de jeu et d’apprentissage pour répondre 
aux besoins de développement des enfants.

• Une zone d’accueil pour les parents et les familles afin qu’ils puissent se rencontrer, socialiser et échanger avant et 
après l’école. 

Visionner une vidéo pour voir les enfants profiter de cet espace   → 

https://www.youtube.com/watch?v=zAQ5rzWCmi4
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POINT SAILLANT DU PROGRAMME #2
Résoudre ensemble la crise du logement

La crise du logement abordable au Canada est plus sévère que jamais et nous avons besoin d’idées innovantes sans tarder. 
Il faudra pas moins de 5,8 millions de nouveaux logements d’ici 2030 pour résoudre la crise du logement abordable au 
Canada, qui touche de manière disproportionnée les jeunes, les nouveaux arrivants et les adultes plus âgés.

Le logement devrait vraiment être un droit fondamental, car il est un élément constitutif de la santé, de la réussite et 
de la vitalité de la communauté. Dans le cadre des ateliers du forum Mon futur chez-moi, Evergreen a réuni 130 jeunes, 
nouveaux arrivants et adultes plus âgés de tout le Canada pour qu’ils partagent leurs visions de leur futur logement idéal 
en 2040. Nous avons appris que les logements souhaités par la plupart des individus sont modestes. Ceux-ci veulent 
des logements abordables, un accès à des espaces verts, aux infrastructures et services de commodité ainsi qu’à une 
communauté. En bref, un meilleur avenir en matière de logement se constitue de logements abordables, équitables et qui 
favorisent l’accessibilité et la solidité des communautés. 

En octobre 2022, le Forum national du logement d’Evergreen « [Place+Space] : Le moteur de notre avenir en matière de 
logement » a rassemblé près de 700 résidents avec des entreprises, des innovateurs du secteur public et des représentants du 
gouvernement pour échanger sur les dernières solutions en matière de logement résilient et abordable. Adoptant une approche 
intersectorielle, Evergreen a organisé neuf sessions en ligne sur trois jours pour former des partenariats et créer des opportunités 
partout au pays et dans le monde entier. Les sessions traitaient de tous les sujets, que ce soit les options de financement, les 
percées en matière de construction ou encore la transformation des politiques. Le Forum a été un lieu de rencontre important 
qui a suscité des partenariats et créé des opportunités pour changer le paysage du logement abordable au Canada.  

L’année 2022 a également été une année chargée pour le Programme de soutien du Défi d’offre de logement. Géré par Evergreen, 
le Programme de soutien aide les candidats du Défi d’offre de logement de la Société canadienne d’hypothèques et de logement. 
Le Programme de soutien fournit des conseils, un mentorat et des ressources pour développer et améliorer les propositions des 
candidats. Cette année a marqué la fin du deuxième cycle du Défi et le lancement du troisième cycle, Accès Nord : Solutions 
d’approvisionnement pour le logement dans les régions nordiques et éloignées. Ce cycle vise à améliorer l’accès efficace et 
abordable aux matériaux et aux ressources dans les régions nordiques et éloignées du Canada. Le Programme de soutien 
continue de concentrer ses efforts pour aider en priorité les zones géographiques et les groupes d’individus sous-représentés. 
20 % des activités de sensibilisation et d’engagement ont été menées auprès d’organisations autochtones ou d’organismes 
gouvernementaux, et 36 % des activités de sensibilisation ont été menées auprès de résidents dans les territoires nordiques. En 
plus des services consultatifs d’experts pour les candidats, nous avons également proposé cette année de nouvelles méthodes 
de soutien afin de soutenir l’innovation et de tester les solutions proposées.

Nous savons que le logement représente bien plus qu’un simple bâtiment avec quatre 
murs. Le Forum est un moment crucial pour construire notre ambition commune pour 
l’avenir du logement afin de créer des communautés inclusives et régénératrices où 
tout le monde peut s’épanouir.  — Lois Lindsay, vice-présidente des programmes    
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Merci de m’avoir donné 
l’occasion de participer 
à ce programme. 
Cette expérience a 
considérablement enrichi 
mes connaissances, non 
seulement en matière de 
résolution de problèmes, 
mais aussi et surtout 
en ce qui concerne la 
manière d’aborder le 
processus de résolution 
de problèmes. Même si 
j’avais déjà une certaine 
compréhension des 
méthodes de Pensée 
Design et des approches 
centrées sur les 
personnes, j’ai appris 
bien plus que je n’aurais 
pu l’imaginer.

— Hannah Ehler,  
participante au 
programme des Jeunes 
bâtisseurs de villes d’avenir  

POINT SAILLANT DU PROGRAMME #3
Connecter les communautés et responsabiliser 
dès aujourd’hui les leaders de demain  

Les villes et les communautés sont des acteurs importants dans 
le travail de réduction des impacts croissants du changement 
climatique. De plus, elles ont le potentiel de concevoir des solutions 
plus inclusives, innovantes et durables. Le Réseau de solutions pour 
les communautés estime que des communautés mieux connectées 
sont capables d’atteindre leurs objectifs plus rapidement, et d’accéder 
sans frais à des opportunités d’apprentissage auprès de leurs pairs par 
le biais d’événements animés par leur réseau, la participation à des 
communautés de pratique et par des services consultatifs adaptés aux 
municipalités et à leur région. 

En 2022, le Réseau a produit plusieurs épisodes de podcast axés sur les 
solutions, ainsi que des mémoires de recherche et une série de boîtes à 
outils qui visent à réimaginer les espaces publics. Chaque boîte à outils 
est axée sur un domaine particulier de la gouvernance municipale : 
transports publics et nouvelles options de mobilité partagée ; création 
d’espaces publics accessibles à tous ; solutions technologiques 
pour la résilience climatique et solutions en matière d’énergie verte. 
Près de 11 % des participants aux activités du Réseau étaient des 
peuples autochtones. Nous sommes fiers de constater que 100 % des 
participants du Réseau ont déclaré avoir amélioré au moins un domaine 
de service municipal en appliquant leurs connaissances et leurs capacités 
en matière de données et de technologies connectées. 

Jeunes bâtisseurs de villes d’avenir :

Au cours de l’année 2022, le programme Jeunes bâtisseurs de villes 
d’avenir d’Evergreen a travaillé avec plus de 350 jeunes pour présenter 
74 projets à travers le Canada et piloter 31 nouvelles solutions. Le 
programme vise à briser le cycle vicieux difficile que connaissent de 
nombreux jeunes, où le manque d’expérience professionnelle les empêche d’obtenir un emploi intéressant. Cette 
année, nous avons établi des liens avec deux nouvelles cohortes de jeunes dans deux nouveaux lieux. La première 
cohorte, de Kitchener, Waterloo, Cambridge et Guelph, a pu présenter ses projets en juillet, et la planification a 
commencé pour la deuxième cohorte, cette fois-ci de Moncton, Sackville, Saint John et Fredericton, qui présentera ses 
projets en février 2023. 



La diversité, l’équité et l’inclusion sont 
essentielles au travail d’Evergreen
 
Nous comprenons que la diversité des perspectives nécessite une culture 
inclusive pour prospérer — une culture respectueuse et accueillante 
pour tous. En 2022, Evergreen a accueilli sa première directrice générale, 
Jen Angel. Elle rejoint la présidente de notre conseil d’administration, 
Helen Burstyn, à la tête de l’organisation, et nous sommes désormais un 
organisme sans but lucratif dirigé de en majeure partie par des femmes.  

Nous nous sommes également efforcés de garantir une plus grande 
diversité raciale et ethnique au sein de notre équipe de direction. Cette 
année, Evergreen a travaillé avec une société de recrutement tierce 
pour aider à recruter des membres du conseil d’administration issus 
de groupes traditionnellement sous-représentés. En conséquence, 
notre conseil est désormais composé à 50 % de minorités raciales et 

OUVRIR LA VOIE

Le leadership ne consiste pas à prendre ou à posséder, mais à donner - au service de quelque chose de plus grand que soi. Je pense 
que les vrais meneurs sont ceux qui s’efforcent de réunir, de nourrir et d’inspirer des équipes pour résoudre les défis complexes et 
urgents qui se présentent à nous. Le leadership est un service. — Jen Angel, directrice générale d’Evergreen  

ethniques, ce qui permet à Evergreen de pouvoir bénéficier d’un large éventail 
de points de vue.  

Evergreen reconnaît que la création d’espaces publics inclusifs et dynamiques 
doit donner la priorité aux besoins et aux cultures uniques des peuples 
autochtones. L’île de la Tortue abrite divers peuples autochtones et, en 
impliquant les communautés et les connaissances autochtones, nous pouvons 
concevoir des espaces plus équitables.  Nous nous employons à mieux 
collaborer avec les organisations et les communautés autochtones et nous 
avons fait appel à un soutien externe pour recruter des membres autochtones 
au sein du conseil d’administration.   

Evergreen s’efforce de travailler au service des communautés 
incroyablement diverses du Canada et nous comprenons 
l’importance de refléter et d’écouter les personnes que  
nous servons. 
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POINT SAILLANT DU PROGRAMME #1
Honorer l’héritage remarquable de  
Geoff Cape 

Cette année marque une étape importante pour Evergreen, puisque son 
fondateur, Geoff Cape, a quitté son poste de directeur général après plus 
de 30 ans à sa tête. Geoff a guidé Evergreen pendant trois décennies, alors 
qu’elle passait de simple organisation de plantation d’arbres à Toronto à 
une entité nationale apportant des changements concrets sur le terrain 
afin de créer des espaces publics durables et prospères partout au pays.  

Geoff a dirigé Evergreen Brick Works depuis sa création, et son 
engagement remarquable envers le site se manifeste au sein du 
très apprécié Jardin des enfants. Le Jardin des enfants est au cœur 
d’Evergreen Brick Works et fait partie intégrante des programmes 
d’éducation en plein air d’Evergreen. Fréquenté par plus de 10 000 
enfants et accompagnateurs chaque année, le Jardin représente 
l’essence même d’Evergreen - l’intégration de la nature dans les villes 
pour le bénéfice des deux parties. Pour honorer l’héritage de Geoff 
et son impact sur l’action environnementale dans les villes et sur 
l’éducation des enfants, une revitalisation massive de l’amphithéâtre 
du Jardin est en cours de planification. Merci à tous les donateurs qui 
ont soutenu cet hommage spécial à Geoff.   

Nous ne pourrions imaginer une meilleure façon de célébrer 
l’héritage de Geoff et nous sommes impatients de vous accueillir 
dans ce nouvel espace ! 

Voir la manière dont 
Geoff a fait évoluer une 
petite organisation 
sans but lucratif axée 
sur l’écologisation 
des communautés 
et des écoles en une 
organisation nationale 
qui veille à la prospérité 
des villes, aujourd’hui 
et à l’avenir, a été 
une immense source 
d’inspiration et de 
motivation. 

— Helen Burstyn,  
présidente du conseil 
d’Evergreen    
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POINT SAILLANT DU PROGRAMME #2
Co-créer des espaces inclusifs grâce à nos 
bénévoles passionnés : 

La programmation d’Evergreen est enrichie par la mobilisation de 
nos bénévoles dévoués. Qu’il s’agisse des bénévoles du Garden 
Circle, qui font prospérer les jardins, des bénévoles du programme 
Learn to Skate, qui donnent vie aux leçons de patinage ou encore 
des bénévoles du Bike Hub, qui réparent les vélos, nous construisons 
ensemble des espaces publics inclusifs et dynamiques. 

• Les bénévoles du Garden Circle ont restauré le sol de la 
butte du jardin côté est afin de préparer le site à accueillir 
des plantes favorables aux pollinisateurs. Ils ont répandu 
un mélange de graines contenant des dizaines d’espèces de 
fleurs sauvages autochtones autour du Brick Works et ont 
restauré des quenouilles et des saules près des étangs de 
Wildwood et de Mud Creek. 

• Les animateurs bénévoles du programme Nature Play ont 
soutenu les éducateurs de plein air dans le Jardin des enfants, 
faisant participer les enfants de tous âges à des jeux ludiques 
et stimulants.   

• Les Amis du marché fermier sont les piliers du marché du Brick 
Works. Ils accueillent les visiteurs, apportent leur soutien aux 
commerçants, s’occupent des frigos solidaires et gèrent la table 
d’activités des enfants.  

En 2022, nous avions : 

• Plus de 500 bénévoles actifs sur le site d’Evergreen Brick Works 

• Près de 7 000 heures  de soutien bénévole

• 25 nouvelles espèces  de fleurs sauvages plantées

• 350 nouveaux bénévoles en 2022 

Il est évident que 
le Bike Hub joue un 
rôle important dans 
la communauté. En 
réparant des vélos qui, 
autrement, finiraient dans 
des décharges, le Hub 
contribue à la protection 
de l’environnement 
et responsabilise les 
personnes en leur 
donnant des vélos et les 
connaissances nécessaires 
pour les entretenir. 

— Bénévole Evergreen   

Le bénévolat à Evergreen 
Brick Works est le 
point culminant de nos 
semaines !

— Bénévole Evergreen   

 

Photo fournie par John Oyston

Photo fournie par Mike Derblich
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FINANCES ET NOTRE  
COMMUNAUTÉ DE SUPPORTEURS 

DÉPENSES

30%  
Evénements  

et accueil  
de tiers

4%  
Ventes au 

détail3%  
Billets et   

inscriptions
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Autres
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9%   
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21%  
Gouvernement

2%   Stationnement
1%  

Services 
facturés

3%  
Subvention salariale

 d’urgence du Canada

2%
  

Locations

2%  
Particuliers

18%  
Fonds 

capitaux

Total des revenus :
25,170,903 

Collecte de fonds (54%)Revenus de l'entreprise  
sociale (43%)

Total de dépenses :
  24,622,566  

25%  
Salaires

10%  
Administration

4%  
Marketing et 

communication

3%  
Collecte de 

fonds

20%   
Amortissements

financés

6%  
Exploitation  
d'Evergreen  
Brick Works 21%  

Coût des ventes
et des services

10% 
 Programmation  

directe

1% 
Intérêts

REVENUS

Photo fournie par John McQuarrie



À notre communauté de soutien
Merci pour cette année de facilitation du changement par la coopération, 
l’innovation et l’action durable

Evergreen a connu une année de croissance incroyable. Grâce à l’aide de nos bailleurs de fonds, de nos bénévoles et de nos 
partenaires, nous avons pu renforcer notre offre de programmes et augmenter la participation. 

Ensemble, nous inspirons la prochaine génération de leaders en matière de climat et de protection de l’environnement. Nous 
investissons dans des cours d’école résilientes afin de nous adapter à un climat qui évolue rapidement. Nous donnons à nos 
voisins les moyens d’agir en leur offrant des vélos et en leur proposant des programmes d’apprentissage accessibles à tous.  
Et nous ne pourrions pas faire tout cela, et bien plus encore, sans votre soutien.   

Nous avons encore beaucoup de travail à faire, et celui-ci est plus urgent que jamais. Nous pouvons façonner nos villes pour 
le mieux et transformer les espaces en lieux exceptionnels qui sont inclusifs, durables et innovants, mais seulement à la 
condition que nous y travaillions tous ensemble. 

Conseil d’administration  

Merci à notre groupe dévoué de dirigeants bénévoles - notre conseil d’administration.  

Nous sommes heureux d’annoncer l’arrivée de trois nouveaux membres du conseil, Upton Jeans, Hibaq Gelle et Tracey 
Sobers. Nous sommes également reconnaissants envers les membres du conseil d’administration Julie Bowen, Anne 
Brace, John Coyne et Ken Tanenbaum, dont le mandat s’est achevé en 2022, pour leurs années de service.

Helen Burstyn
Présidente du conseil 
d’administration

Andrea DelZotto 
Vice-présidente 

Jamison Steeve 
Secrétaire et président du 
comité des programmes 
et du développement  
du capital

Upton Jeans 
Trésorier et président du 
comité des finances et 
de la vérification

Renée Gomes 
Présidente du comité 
de gouvernance et des 
nominations

Julie Bowen* 

Anne Brace*

Ancienne vice-présidente, 
trésorière et présidente 
du comité des finances et 
de la vérification  

Andy Chisholm  

John Coyne*

Ancien secrétaire 

Hibaq Gelle  

Carole-Ann Hamilton  

Tom Milroy  

Shabin Mohamed  

Abhijeet Rege 

Tracey Sobers 

Ken Tanenbaum* 
Ancien président du 
comité des opportunités 
de revenus 

* Indique un administrateur.rice 
dont le mandat a pris fin en  
mai 2022 
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Abhijeet Rege 

Airlie Foundation 

Alain Agostini 

Alan V. Dean & Kathy Kinnear 

Alicia Thurston Photography 

Alisa Posesorski 

Amanda & John Sherrington 

Andrea & Stuart Lombard 

Andrea DelZotto Hetherington 

Andrea Greaney 

Andree Thorpe 

Andrew Graham 

Andy Chisholm & Laurie Thomson  
via Goldman Sachs Gives 

Anne & John Brace 

Anne-Marie Prendiville & John Gillies 

Anonymous Donors 

Arup, Canada Inc.   

Bank of America  

Barbara Thornton 

BarChef 

Bartlett MacDougall 

Beacon Environmental Ltd. 

Beam-Suntory 

Beanfield  

Bernadette Testani 

Bev & Chris Cape 

Bill & Janet Young 

Blakes 

Bogey Boys 

Bonnie Hillman 

Bradley Allgood 

Brian Grossman 

Brickworks Ciderhouse  

Bruce MacLellan & Karen Girling 

Bullfrog Power Inc. 

C.A. Martin Holdings Inc. 

Cailey Heaps 

Cameron Charlebois & Katherine 
Dalziel 

Canada Council for the Arts 

Canada Mortgage and Housing 
Corporation 

Canadian Tire Jumpstart Charities 

Carlsberg Canada 

Carol Coiffe 

Carole Malo 

Carole-Ann Hamilton & Marc Gilbert 

Caroline Duncanson 

Catherine & Mark Graham 

Catherine Rand 

Nos donateurs
Le travail d’Evergreen au niveau local et national est généreusement soutenu par des donateurs publics et privés et nos dirigeants bénévoles. Nous sommes fiers de reconnaître les 
personnes, organisations, fondations et partenaires suivants dont les contributions de toutes sortes ont totalisé 250 $ ou plus du 1er janvier au 31 décembre 2022. 
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Chairman Mills 

Chisholm Thomson Family 
Foundation 

Chris Pressey 

Christopher Albertyn 

CIBC 

Cisco Canada  

City of Toronto 

Clayton Gyotoku Fund at Toronto 
Foundation 

Clench House Foundation 

Clint Macdonald 

Colio Estate Winery 

Collombin Family Fund 

Conam Charitable Foundation 

CONTACT Photography Festival 

Cornelia Hunter 

CST Foundation 

David Chen 

David Cox 

David Stonehouse 

Debby Stern 

Destination Toronto 

DGS Staffing 

Dianne Saxe 

Divine Furniture Rentals 

Donald Jarvis 

Donald McArthur 

Duncan Wood 

Echo Foundation 

Elizabeth Balfour Bowen 

Enrique Lorenzo 

Epiq  

Esther Benzie 

EventSource 

Food Dudes 

Foresters Financial  

Fuller Giving Foundation 

Gabriel Wong 

Gareth Simpson 

Gavin Downing 

Geoff Cape & Valerie Laflamme 

George St. Kitts 

Giles & Julia Ouellette 

Government of Canada 

Heather McMichael 

Heather Nicol 

Heather Stewart 

Helen Burstyn 

Herman Gill 

Hewitt Foundation 

Hibaq Gelle 

Honor McLachlin 

IKEA Canada  

Intact Financial Corporation 

Isaac Ip 

James Malin 

Jan Goodwin 

Jan Ruby & Mary Thomson 

Jan Zurowski 

Jarrod Crawford 

Jean Elliott 

Jean O’Grady 

Jeffrey Smyth 

Jen Grant & David Dattels 

Jennifer & Kenneth Tanenbaum 

Jenny & John Medland 

Jim Harbell & Pat McQuaid 

Joey Chua 

John Clappison 

John & Martha Schwieters 

John Cleghorn 

Jonathan Rogers 

Jordan Erasmus 

Jordan Leith 

Joy Waldie 

Judy and Wilmot Matthews 
Foundation 
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Judy Dingle 

Judy Jarvis 

Karl and Ilene Bergen Gifting Fund 

Kate Keating 

Kathleen Buzek 

Katie Azuma 

Kelly L. Moffatt 

Kerri McCracken 

Kristi Cachia 

Krysta Davies Foss 

Langar Foundation 

Larisa Lensink 

Laurie Hay 

Lee Matheson 

Leigh Latchford 

Leith Moore 

Leslie Johnson 

LessMess.ca 

Lin Kepron 

Linda Baldwin Syron 

Linda Smith 

Lisa Bragg 

Lois Lindsay 

Lois Warren & Associates Inc. 

Lori & Marcus Arnold 

Lynne Scott 

Lynzie Kent 

MacFeeters Family Fund 

Made Manifest Inc 

Manulife 

Mary Aitken 

Mary Usher-Jones  

Matthew Logue 

Melanie Segal 

Melissa Gracey 

Meridian Credit Union 

Michael Muraz 

Michael & Kelly Meighen 

Michelle & Walt Romano 

Microsoft Canada 

Mike Bondy 

Mike Firth 

Minto Foundation 

Miziwe Biik Aboriginal Employment  
and Training Centre 

Mrs. Meyer’s Clean Day  

Mulmer Services Ltd. 

Nancy & John McFadyen 

Nancy Chafee 

Natalie MacFarlane 

Navigator IT Ltd 

Nicholas De Pencier and Jennifer 
Baichwal 

Nicola Hives 

Nicole Roth 

Nima Naghibi 

Ontario Trillium Foundation 

Owen & Leslie Saffrey 

Patricia Hanlon 

Patricia Reid 

Paul & Kaye Beeston 

Peipei Sun 

Penny Fine & Hugh Furneaux 

Peterborough K.M. Hunter Charitable 
Foundation 

Phil Gazaleh 

Photo Bus Booth 

Power Corporation of Canada 

Quarin Family Foundation 

Quinn Family Future Foundation 

R. Howard Webster Foundation 

RBC Foundation  

Rebecca Schaefer 

Renee Gomes 
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Reva Devins 

Ritu Bhasin 

Robert & Joan Wright 

Roots Canada Ltd 

Rotman Commerce Accounting 
Society (RCAS Cares) 

Ruth Grant 

Sally Webster 

Sarah & Tom Milroy 

Sarah Dix 

Sarah Hillyer 

Sean Morley 

Seana Irvine & Andrew Gray 

Sentinel Security 

Seymour and Gloria Temkin

Shabin & Nadir Mohamed 

Simon Knight 

St. Joseph’s Health Care Society 

Stephen Young & Rosanne Berry 

Steven Watanabe 

Stratus Vineyards 

Suncor Energy Foundation 

Susan Brenninkmeyer 

Susan Knight 

Susan Reid 

Susan Weedon 

Susan Worth 

Sustainable Development 
Technology Canada (SDTC) 

Suzanne Wilcox 

T. R. Meighen Family Foundation 

TD Bank Group 

Ted Rogovein 

Telus Friendly Future Foundation 

The Catherine and Maxwell Meighen 
Foundation 

The Jackman Family 

The Jim Meekison and Carolyn 
Keystone Foundation 

The Joan and Clifford Hatch 
Foundation 

The McConnell Foundation 

The Michael and Sonja Koerner 
Charitable Foundation 

The Michael Young Family 
Foundation 

The Michelle Koerner Family 
Foundation 

The Nixon Charitable Foundation 

The Ouellette Family Foundation 

The Pop-Up Chapel Co. 

The Sherry Taylor Drew Foundation 

The Shum Vourkoutiotis Fund at the 
Toronto Foundation 

The Young Fund of Hamilton 
Community Foundation 

Thornbury Craft Co 

Tim Costigan 

Timothy Hughes 

Tippet Foundation 

Tom & Pamela Scoon 

Toronto Council Fire Native Cultural 
Centre 

Toronto Star Fresh Air Fund 

Tracey Sobers 

Tridel Corporation 

Triovest 

Trish Snyder 

Trish Starostina and Konstantin 
Starostin

United Church Foundation of Canada 

Upton Jeans 

Valerie Phelps 

Vanessa Morgan 

Victor Bobadilla Garcia 

Wanda Ho-Pladsen 

Weight Watchers Canada 

Wilfred Laurier University 

William Scott & Stephan Jost 

Photo fournie par Thomas Chung
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Nos donateurs
Evergreen fait de son mieux pour reconnaître tous ses donateurs avec 
exactitude. Si votre nom a été omis ou s’il y a une erreur dans la façon 
dont nous avons reconnu votre générosité, veuillez nous en informer 
en contactant Sydney à l’adresse swalter@evergreen.ca  

Merci de faire partie de la communauté Evergreen. Souhaitez-vous 
rejoindre la liste des généreux donateurs qui croient en l’importance 
de l’espace public et de la création de villes durables et prospères ? 
Aidez à créer des villes vivables, vertes et prospères en faisant un don 
à Evergreen aujourd’hui. 

La société est 
confrontée à des 
questions sociales 
difficiles, notamment 
les changement 
climatiques. Evergreen 
est un précurseur dans 
la création de solutions 
durables pour l’avenir 
de la construction des 
villes. Nous savons que 
ces défis ne pourront 
pas être relevés seuls, 
et c’est pourquoi 
notre impact sera plus 
important grâce à un 
partenariat réfléchi 
avec des organisations 
partageant les mêmes 

objectifs.

— Supporteur d’Evergreen   

 

Photo fournie par Marc Crabtree

Photo fournie par Marc Crabtree

Faites un don en 2023  → 

mailto:swalter%40evergreen.ca?subject=
https://www.evergreen.ca/?form=donate
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Evergreen Brick Works
550 Bayview Avenue, Suite 300
Toronto, ON  M4W 3X8

info@evergreen.ca
416.596.1495
1.888.426.3138

evergreen.ca/fr/

Tous les textes et images sont protégés par les  
droits d’auteur d’Evergreen Canada. 
Numéro d’enregistrement d’organisme  
de bienfaisance : BN 131815763 RR0001

EvergreenCanada

evergreencanada EvergreenCanada

evergreen-canada

Photo fournie par Marc Crabtree 

mailto:info%40evergreen.ca%20?subject=
https://www.evergreen.ca/fr/
https://www.facebook.com/EvergreenCanada
https://www.instagram.com/EvergreenCanada/
https://twitter.com/EvergreenCanada
https://www.linkedin.com/company/evergreen-canada/mycompany/
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